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Requisitos de Cumplimiento de la ley a observarse en el pago de
concesiones y reembolso de gastos a ejecutivos y personal de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito

Se han recibido varias consultas sobre el tratamiento contributivo y la
responsabilidad fiscal de la cooperativa respecto a la divulgacion del pago
de pago de gastos y concesiones (“allowances”). Aun cuando este asunto
es materia contributiva de la competencia del Departamento de Hacienda, la
Corporacién en su rol de facilitador y educador de las cooperativas de
ahorro y crédito, tiene la indelegable funcién de orientar a las cooperativas
en cuanto al manejo correcto de sus operaciones.

Representa una practica comun tanto en la empresa privada como en €l
sector gubernamental, el reembolsarle a ciertos empleados algunos gastos
relacionados con la funcién que ejercen. Esios pagos se catalogan como
gastos reembolsables siempre y cuando los mismos estén relacionados a la
industria o negocio del patrono (en este caso, la cooperativa) y el empleado
presenta evidencia que justifique su reembolso. En tal caso, la cooperativa
los debera informar en el encasillado 6 de la Forma 499R-2W-2. A su vez,
el empleado los debera reflejar en el Anejo | de Gastos Ordinarios y
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Necesarios de la Planilla de Confribuciones sobre Ingresos. Para el
empleado no representa un ingreso adicional sujeto a contribuciones, sino
una partida que va a incorporar en el mencionado Anejo y a la vez va a
deducir por completo, al cual no le van a aplicar las limitaciones de los
gastos ordinarios y necesarios.

Por otro lado, si la cooperativa le paga al ejecutivo o empleado una cantidad
fija la cual no estd sujeta a la presentacion de evidencia como gasto
incurrido, entonces dicha cantidad constituird una concesion o “allowance’.
Un ejemplo de esta situacion podria ser cuando la cooperativa le paga una
cantidad fija mensual a un ejecutivo y éste a su vez no tiene que presentar
facturas o recibos de las cantidades gastadas. En la medida que sean
gastos relacionados al trabajo, la cooperativa los tendria que informar como
concesién en el encasillado 3 de la Forma 499R-2W-2. ElI empleado
incluiria la cantidad como ingreso tributable en su planilla de contribuciones
sobre ingresos y tomaria una deduccién por gastos ordinarios y necesarios
sujeto a las limitaciones provistas en la Seccion 1023 del Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994, segin enmendado (el Cddigo). Ahora
bien, aquellos gastos que no tengan conexién alguna con la gestion de
trabajo en la cooperativa y sean de naturaleza personal, deberan ser
informados por la cooperativa como compensacion adicional para el
empleado o funcionario.

Es importante enfatizar que Ila responsabilidad de informar sobre los
beneficios marginales pagados a sus ejecutivos y empleados recae siempre
sobre la cooperativa. Si la cooperativa dejare de informar aquellos
beneficios marginales que constituyan compensacion para el empleado y
por consiguiente, dejare de retener contribuciones sobre dicha
compensacion, estard sujeta a una penalidad por el monto de la
insuficiencia que puede fluctuar entre 2% vy 24%." Ademéas de esta
penalidad, la cooperativa podria estar sujeta a una multa de hasta $500.00 o
reclusion por un término minimo de 1 mes o 6 meses 0 ambas penas, a
discrecién del Tribunal.? En caso de que el funcionario o empleado de la
cooperativa dejare de incluir como ingreso la compensacion adicional
recibida en forma de beneficio marginal, estaria sujeto a una deficiencia
incluyendo el pago de intereses y penalidades.

Para mas informacion u orientacion en materia contributiva, deberan
comunicarse directamente con el Departamento de Hacienda.

! Seccion 6060 del Codigo.
? Seccion 6064 del Cadigo.



